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امــروزه در تربيت بدنــی و علــوم ورزشــی، 
استعداديابی و استعدادپروری به دو موضوع مورد 
توجه و مهم تبديل شــده است و از چالش های 
اصلی در حوزة ورزش به حســاب می آيد، زيرا راه 
رسيدن به قلة افتخارات ورزشی از همين مسير 
می گذرد. همچنين پيشــرفت از ســطوح ابتدايی تا نخبه شدن در ورزش، راه بسيار دراز و پرپيچ  و خمی است که 
نياز به اســتعداديابی دقيق و اصولی دارد. به طور کلی ، اســتعداديابی فرايندی اســت که از طريق آن، کودکان و 
نوجوانان ارزيابی می شوند و به شرکت در رشته های مناسب، که اميد موفقيت بيشتری از آن ها می رود، ترغيب و 
تشــويق خواهند شد. ارزيابی های مذکور از طريق برخی آزمون ها و معيارهای استاندارد انجام می پذيرد. ضمناً در 
تکميل اهداف استعداديابی و استعدادگزينی و جهت توسعة پتانسيل افراد گزينش شده، می توان با کمک مربيان 
مجرب، تمرينات زمان بندی شده، مسابقات منظم، امکانات و ايجاد انگيزش، سبب توسعه و پرورش هر چه بيشتر 

استعدادها شد که اين موضوع »استعدادپروری« ناميده می شود.

رساني اطلاع
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اســتعداديابی و اســتعدادپروری در 
آموزش وپرورش

طبق شــواهد موجود برای يافتن ورزشــکاران 
بااســتعداد، به ويــژه در محيــط مدارس کشــور، 
روش های استعداديابی در ورزش با حداکثر سرعت 
مورد اســتفاده قرار نگرفته اســت. هنوز مربيان و 
معلمان تربيت بدنی بســياری وجــود دارند که از 
روش های اســتعداديابی در ورزش به اندازة کافی 
آگاه نيستند. فقدان درک و تسلط بر روش کاوش 
استعدادهای ورزشــی باعث می شود که مربيان يا 
معلمان تربيت بدنی توجه کمتری به استعدادهای 
ورزشی دانش آموزان خود نشان دهند. اين شرايط 
باعث تأخير در پرورش ورزشکاران موفق در کشور 
و در نتيجه ضعف در فرايند استعدادپروری می شود.

از طرفی بيشــتر والدين علاقه دارند تا شــاهد 
پيشــرفت کودکانشــان در ورزش باشند. اين امر 
مستلزم شناسايی استعداد و انتخاب افراد مستعد 
اســت که بايد مهارت های جســمانی و رفتاری 
خاصی را در يک ورزش دارا باشــند و اين موضوع 
يکــی از انتظــارات جامعه از حــوزة تربيت بدنی 
آموزش وپــرورش اســت. به طــور کلــی يکی از 
مأموريت هــای اصلی بخــش تربيت بدنی وزارت 
آموزش وپرورش، شناسايی و هدايت دانش آموزان 
مستعد از طريق فرايندهای استعداديابی عمومی 
و ويــژه و هدايــت و معرفی نخبگان ورزشــی به 
فدراسيون های مربوطه به منظور ارتقای قابليت ها 
و مهارت هــای تخصصی و پرورش اســتعدادهای 
آنان اســت، چرا که آموزش وپــرورش اصلی ترين 
نهاد مجری اســتعداديابی از سنين پايين به شمار 
می رود. ضمناً اين موضوع که دانش آموزان به ويژه 
دانش آموز مقطع ابتدايی يک سرمايه برای جذب 
ورزشکاران بااستعداد آيندة کشورند، از نکاتی است 

که بايد مدنظر مسئولان امر قرار گيرد.

اصول استعداديابی
هاولی ســک1 و همکاران، اصول هفت گانه ای را 

برای استعداديابی پيشنهاد کردند:
1. روش هــا و آزمون هايــی که بــه کار گرفته 
می شوند، بايد اعتبار و پايايی لازم را برای شناسايی 

افراد مستعد داشته باشند.
2. در انتخاب افراد بااســتعداد لازم است مراحل 

زير طی شود:

بيشتر والدين علاقه دارند تا شاهد 
پيشرفت کودکانشان در ورزش باشند. 
اين امر مستلزم شناسايی استعداد 
و انتخاب افراد مستعد است که بايد 
مهارت های جسمانی و رفتاری خاصی 
را در يک ورزش دارا باشند و اين 
موضوع يکی از انتظارات جامعه از 
حوزة تربيت بدنی آموزش وپرورش است
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الف( انتخاب اولية افراد بااستعداد در کلاس های 
ورزشی مدارس؛

ب( انجام تمرينات عمومی برحســب توانايی ها و 
ويژگی های بدنی و روانی افراد؛

ج( هدايت ورزشکار به سمت يک ورزش تخصصی 
و شروع تمرينات تخصصی؛

د( تعيين و فراهم آوردن امکانات برای اينکه فرد 
به اوج اجرای ورزشی خود برسد.

3. از تخصصی کردن زودهنگام خردسالان در يک 
ورزش بايد خودداری شود و فعاليت در يک گروه از 

ورزش های هم خانواده در اولويت قرار گيرد.
4. استفاده از متغيرهای پايدار ارثی برای ورزشکاران 
مستعد پيشنهاد می شود، ولی به دليل اينکه افراد با 
بهبود وضعيت زندگی و اســتفاده از مربيان مجرب 
و فناوری با سرعت بيشتری پيشرفت می کنند، لذا 
تنها تأکيد بر ويژگی های ارثی برای پيشگويی اجرای 

ورزشی در آينده ناکافی خواهد بود.
5. با توجه به اينکه رســيدن به اوج پيشرفت در 
ورزش هــا نياز به متغيرهــا و عوامل مختلف دارد، 
بنابراين در امر استعداديابی بايد از علوم و متخصصان 
مختلف استفاده شود تا جامعيت استعداديابی فراهم 

شود.
6. در انتخاب و اولويت بندی اســتراتژی ها برای 
استعداديابی لازم اســت در درجة نخست، عوامل 
پايدار غيرقابل جبران )قــد(، در درجة دوم عوامل 
پايدار قابل جبران )سرعت( و در درجة بعدی عوامل 
ناپايدار و قابل جبران )انگيزه( مورد توجه قرار گيرند.

7. افراد مستعد بايد از بين بيشترين افراد ممکن 
انتخاب شوند.

فرايند اســتعداديابی و اســتعدادپروری نيازمند 
شناســايی و انتخاب افراد بااســتعدادی است که 
شــرايط لازم جســمانی، مهارتی و رفتاری برای 
موفقيت در يك ورزش خاص را داشته باشند. اکنون 
کشف و پرورش استعدادها به عنوان رويکردی جدی 
در ورزش قهرمانی و آماده ســازی ورزشکاران برای 
مســابقات بزرگی مانند بازی های المپيک مطرح 
اســت. اما بررســی اجمالی تاريخچة استعداديابی 
ورزشــی در ايران و به ويژه آموزش وپرورش نشــان 
می دهــد که طرح اجرايی جامعــی برای مديريت 
استعداديابی و استعدادپروری در کشور وجود ندارد و 
بسياری از برنامه های استعداديابی به ثمر نمی رسند 

پی نوشت 
1. Howelly Sek

منابع
1. ابراهيم، خســرو و حلاجی، محســن 
فراينــد  و  نظــری  مبانــی   .)1394(
اســتعداديابی ورزشــی. تهران: انتشارات 

بامداد کتاب.
2. بردبــار، غلامرضــا )1394(. »عوامل 
مؤثر در استعداديابی ورزش دانش آموزی 
اصفهان.« پايان نامة کارشناســی ارشــد، 
دانشــگاه پيام  نور، مرکز پيام نور تهران، 

دانشکدة تربيت بدنی و علوم ورزشی.
»مروری   .)1396( 3. جعفــری، ســيما 
بر فرايندهای اســتعداديابی ورزشــی در 
ايــران.« دوميــن کنفرانــس بين المللی 
پژوهش هــای کاربــردی در تربيت بدنی، 
علوم ورزشــی و قهرمانی. تهران: دانشگاه 

صالحان.
مرتضی؛  دوستی،  ابوالفضل،  درويشی،   .4
رضوی، سيدمحمدحسين و فرزان، فرزام 
)1397(. »ارزيابی کيفيت سيستم توسعة 
استعداد فوتبال ايران.« رويکردهای نوين 

در مديريت ورزشی، 6 )22(: 79- 65.
5. محمدی، محدثه )1398(. »استعداديابی 
ورزشــی دانش آموزان در مــدارس.« اولين 
همايش ملی علوم ورزشی با رويکرد علوم 
فنی و مهندســی، اصفهــان، وزارت علوم 
تحقيقــات و فناوری، دانشــگاه صنعتی 

اصفهان.
6. نظری، فرهاد؛ يوسفی، بهرام و عيدی، 
حســين )1395(. »مقايســه و تعييــن 
اولويــت عوامل ارزيابی کيفيت سيســتم 
منظر  از  ورزشــی  اســتعداديابی  توسعة 
ذی نفعــان.« مديريت و توســعة ورزش، 
بهار و تابســتان 1395، شمارة 8، صص 

.19 -36
7. Siahann, A, Sinulingaa, A (2019). 
"Sport Tallent for Junior School in 
District Silou Kahean, Simalun-
gun Regency." Proceedings of the 
1st Unimed International Confer-
ence on Sport Science, Available 
Online 9 March 2020.
8. Suryadia, L (2020), "Identifica-
tion of Sport Talent with The Sport 
Search Methods." May 2020, Jour-
nal of Physics Conference Series, 
The 5th Hamzanwadi International 
Conference of Thechnology and 
Education.

و بيشتر موفقيت های به دست آمده تاکنون مقطعی 
بوده اســت. لذا توجه هر چه بيشتر به اين موضوع 
در سازمان های مرتبط با اين امر مهم، مانند وزارت 
آموزش وپرورش، امری ضروری و اجتناب ناپذير به 
نظر می رسد که با برنامه ريزی های کارشناسی شده 
محقق خواهد شد. نگاه به کشورهای موفق در زمينة 
ورزش قهرمانی و بررسی روندی که برای رسيدن به 
موفقيت در پيش گرفته اند، می تواند راهگشای خوبی 
برای رسيدن به موفقيت در ورزش باشد. کشورهای 
موفق زيــادی تلاش خود را برای اســتعداديابی و 
استعدادپروری به صورت مدون و برنامه ريزی شده بر 
سنين پايين و مدارس متمرکز کرده اند. ضمناً امروزه 
در برنامه های استعداديابی صحيح و علمی در اين 
کشورها به غير از لحاظ کردن عوامل متعدد و مهم، 
از آزمون های ميدانی و آزمايشــگاهی تخصصی در 
سنين پايين با بهره گيری از متخصصان کارآزموده 
استفاده می شود که به نظر می رسد در کشور ما نيز 

بايد به اين امر مهم توجه شود.

پيشنهادها
ـ توسعة استعداديابی در حوزة ورزش دانش آموزی 
نيازمند وجود چشم اندازی بلندمدت است و به تبع 
توسعه، نياز به برنامه ريزی بلندمدت و جامع و نيز 
اســتفاده از نظرات خبــرگان دارد؛ برنامه ای که با 
توجه به نقاط قوت و ضعف ها و توجه به فرصت ها و 
تهديدهای موجود در مسير دست يابی به چشم انداز 
مطلوب، راهبردها و سياســت های مناســبی را با 
توجه به مؤلفه های مربوطه و توجه داشتن به برنامة 
استعداديابی در کشــورهای توسعه يافته طراحی و 

تبيين کند.
ـ به نظر می رسد مهم ترين خأ موجود در مسير 
توسعة استعداديابی و استعدادپروری در حوزة ورزش 
دانش آموزی، فقدان يک الگوی جامع راهبردی مؤثر 
برای اين موضوعات اســت. به عبارت ديگر، نظامی 
برای استعداديابی و استعدادپروری در حوزة ورزش 
آموزش وپرورش کشور که به صورت علمی و صحيح 

تدوين شده باشد، وجود ندارد.
ـ برای رســيدن به نتايج بهتر و مؤثرتر در حوزة 
ورزش دانش آموزی بايد اقدامات بيشــتری صورت 
گيرد و به تدريج فدراسيون ورزش دانش آموزی بايد 
به يکی از مقتدرترين فدراسيون های کشور به منظور 

استعدادپروری افراد تبديل شود.
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